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Onsdag 9. januar 2013

Kunnskapsbyrad Torger Bdegaard (H) vil utviklet tilbud for talenter i Osloskolen. Var oppgave er 3 Igfte elevene, ikke bare i kunnskap, men i stolthet. Se dem, anerkjenne dem og for-
@ telle hvor talentfulle de er, hver pa sitt omrade, skriver Ellen Vahr, FOTO: JON-ARE BERG-JACOBSEN

Talentsatsing. Er det riktig at 85-90 prosent av elever i norske skoler er uten talent?

‘De som skal b
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. Jeg ensker all ekstrautdanning

velkommen. Bdde for dem som
ma lpftes fra bunnen og de som
trenger det ekstra pa toppen. Det
er ikke der det ligger. Det ligger
iretorikken. I ordet talent. Jeg er
helt sikker pa at kunnskapsby-
rad Torger @degaard (H) vil elev-
er og landet vel. Men kunne vi
ikke ha formulert oss klokere?

I mitt virke som coach og for-
fatter har jeg et onske og et for-
mal. A formidle at alle mennes-
ker er fadt med unike talenter
og evner. Det er ogsa formalet
med denne artikkelen.

Tabu

I Aftenposten 4. januar kunne vi
lese at den nevnte kunnskaps-
byrad har utviklet tilbud for ta-
lenter i Osloskolen, og mener
nasjonale myndigheter ma folge
etter. Han viser til talentsatsing
ivare naboland som har kom-
met lenger enn Norge i & utvikle
tilbud for talenter ogi & lovfeste
deres rettigheter. Blant tiltake-

ne han foreslar, er & opprette et
nasjonalt kompetansesenter for
talentutvikling og gkt bruk av
nivadifferensiering i norsk skole.
Sd langt sd bra. Nar bare én pro-
sent av norske dttendeklassinger
er pd avansert niva i matematikk
ogdeter faerre enn de fleste an-_
dre OECD-land, er det klart at det
er noe som ma styrkes.

Det har veert litt tabu 4 snakke
om dette i Norge og det vil jeg
gjore noe med, sier kunnskaps-
byraden for han setter den opp-
kommende slekt i bés: Som ta-
lent regner @degaard de 10-15
prosent beste av sitt drskull. Og
det er her jeg faller av og ma gri-
pe til pennen.

Talentprogram

Dette er ikke nytt stoff. Jeg har
jobbet 20 ar i finans- og forsi-
kringsbransjen far jeg for seks &r
siden hoppet av for 4 bruke mitt
talent til  jobbe med mennes-
ker og skrive bgker. Jeg var en del
av en hverdag hvor Talent Mana-
gement var «the buzzword», og
ledelsen handplukket de utvalg-
te fa til sine talentprogrammer.
Jeg likte ikke ordet da jeg van-
dret i nringslivskorridorene
og sd alle de ubrukte talentene
som satt med hodet bgyd over
hver sin dataskjerm. Jeg liker det
enda mindre nd ndr jeg ser deti
sammenheng med barn.

ooe l[andet

Aftenposten 4. januar.

Talentprogrammene i na-
ringslivet er laget for a sikre at
selskapene tiltrekker, beholder,
motiverer og utvikler de medar-
beiderne og lederne som trengs
idagogifremtiden. Det samme
gjelder vel for elevene da? De 10
-15 prosentene som trengs i dag
ogifremtiden. Hva med de an-
dre?

Vidunderlige nye verden

12011 ble jeg intervjuet av mitt
tidligere fagblad Finansfokus
om mitt nye veivalg i voksen al-
der under overskriften: «Fulgte
hjertet - fant talentet.» Akkurat
som kunnskapsbyréden var hel-
ler ikke jeg noe spesielt talent pa
skolen, mer en arbeidshest som
madtte jobbe jevnt og trutt. Jeg
ville vel akkurat som ham ikke

| fatt plass i noe talentprogram-

| viville vel kanskje ha gatt hand i

|

hdnd i skolegdrden @degaard og
jeg, sammmen med de andre 85-
90 prosentene som tilhgrer den
andre gruppen.

Hva heter den andre gruppen
av elever som ikke er talenter for-
resten?

- Er det tapere, mindre begave-
de, talentlgse? Kanskje vi kan fa
inspirasjon til & navngi den an-
dre gruppen ved & titte i Aldous
Huxleys Vidunderlige nye verden
og lane navn fra hans «produser-
te» grupper.

Men jeg hadde et naturlig ta-
lent og det er jeg helt sikker pa
at @degaard ogsé hadde, selv
om han s3 beskjedent sier at slik
var det ikke. I mitt tilfelle var det
bare ingen som sd det-og jeg
var for sjenert til & vise det frem.
For det handlet ikke om mate-
matikk, men om kreative, kultu-
relle og estetiske ferdigheter.

Prisen
Ikke for jeg var i midten av
40-drene tok jeg mot til meg og
viste det frem. Det kostet faktisk
noe a gjore det. Ikke det at jeg
tok valget om 4 gd fra en god og
trygg jobb eller at jeg sa farvel til
status, bonus og pensjonspoeng.
Nei, det kostet noe & vise frem
et talent som ikke passet inn i
skreddersydde talentprogram.
Den samme prisen betaler
mange av de dyktige klientene

i nzringslivet som jeg har co-
achet de siste drene, Det er en
stadig stigende lengsel og utdl-
modighet etter & f4 brukt sine
naturlige talenter fullt ut. Det er
for trange rammer til 3 blomstre
der de er. Et mangfold av talen-
ter er jkke satsingsomradet, men
serlige talenter som passerinn i
stgpeformen.

" Skaper vi et skille mellom de
som defineres som talenter og
alle de andre, er jeg redd for at
jeg kan se langt etter pensjonsal-
deren.Idet fjerne ser jeg for meg
keen av dagens skolegenerasjon
som forsiktig banker pa deren
min om 30 ar med spgrsmal om
de har et talent og hva det mon
tro kan veare.

Til talentene

Mitt hap er at @degaards talent-
tilbud om ekstraundervisning i
matte blir fulltegnet. Og at dette
glimrende tiltaket spres til re-
sten av]andet. Og at det samti-
dig blir lignende ekstraunder-
visning for alle de andre flotte
talentene i skolegdrden. Kunn-
skap bygger landet og her kan
alle elever bidra. Det er bruk for
alle i fremtiden. Var oppgave er
4 lofte elevene, ikke bare i kunn-
skap, men i stolthet. Se dem,
anerkjenne dem og fortelle hvor
talentfulle de er, hver pa sitt om-
rade.



